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Раздел 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

    Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель, в лице и.о. директора Никифоровой Натальи Валентиновны Государственного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям Нижнесергинского района» и Работники, интересы которых представляет совет трудового коллектива в лице уполномоченного представителя трудового коллектива Южаковой Марины Александровны.
1.2. Настоящий договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения  работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на  учреждение.
Перечень приложений, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права к настоящему коллективному договору:

1.3.1. Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района (приложение №1)

1.3.2. Программа «Обеспечение квалифицированными кадрами ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района на 2010-2011 годы» (приложение№2)
1.3.3. Положение об оплате труда работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района (приложение №3)

1.3.4. Положение о премировании работников  ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района ( приложение № 4)

1.3.5. Перечень должностей работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района, с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск (приложение № 5)

1.3.6. Перечень должностей работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района, которым устанавливается сокращенная рабочая неделя  (приложение № 6)

1.3.7. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение № 7)

1.3.8. Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности (приложение № 8)
1.3.9. Перечень должностей работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района, с ненормированным рабочим  временем с указанием продолжительности  предоставляемых им дополнительных отпусков  (приложение № 9)

1.3.10. Положение об аттестации специалистов по социальной работе и руководителей структурных подразделений ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района; План мероприятий по подготовке персонала (обучение, аттестация, повышение квалификации, стажировка) ГУ СОН ИСО ЦСПСД Нижнесергинского района на 2011-2015 гг ( Приложение № 10)

1.3.11. Перечень  профессий и должностей работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района занятых на работах с вредными, опасными условиями труда и имеющих право на досрочную пенсию  (приложение № 11)

1.3.12. Список профессий и должностей работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района, подлежащих обязательным медицинским осмотрам  (приложение № 12)

1.3.13. Перечень должностей работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района, которым устанавливается доплата 35 процентов к тарифным ставкам (окладам) за особые условия труда)  (приложение № 13)

1.3.14. Форма расчетного  листа  с расшифровкой аббревиатур (приложение №14)

1.3.15. Положение о совете трудового коллектива (приложение №15) 

1.3.16. Перечень профессий и должностей работников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района, занятых на работах с вредными, опасными условиями труда и имеющих право на бесплатную выдачу молока и других равноценных продуктов  (приложение № 16)

1.3.17. Нормы обеспечения СИЗ сотрудников ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района ( приложение №17)
1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия нового Коллективного договора.

1.6. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
                   Работодатель обязуется:

 1.8. Направить в семидневный срок подписанный сторонами Коллективный договор, с приложениями в  орган по труду  для уведомительной регистрации.
1.9. Довести текст Коллективного договора до всех работников не позднее одного  месяца после его подписания и знакомить с Коллективным договором всех вновь принимаемых работников.

Работники обязуются:

1.10. В случае выполнения условий коллективного договора работодателем не участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участие в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников.
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

Работодатель обязуется:

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57,58,67 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

Работники обязуются:
2.5. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.
2.7. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

2.8  Бережно относится к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других лиц. 

Раздел 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме совету трудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца.
3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.4. Предоставлять работникам, предупрежденным об  увольнении по сокращению штата, время (не менее 2 часов в неделю) для поиска работы с сохранением среднего заработка.

3.5. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации рабочих.

3.6. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам: проработавшие в организации свыше 10 лет; одиноким родителям, воспитывающим детей до 14 лет; воспитывающим детей-инвалидов.

Стороны договорились:

3.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.8. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
3.9. Работникам, высвобождаемым из учреждения, в связи с сокращением численности или штата гарантируется преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии при условии их добросовестной работы.
Раздел 4. ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ.
4.1. Работники Центра имеют право повышать свою квалификацию в учреждениях высшего профессионального образования, в учреждениях повышения квалификации, а также на курсах, семинарах, проводимых государственными и общественными организациями включая обучение новым специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.
4.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Центра определяет работодатель.

4.3. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования.

4.4. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии и компенсации, определенные статьями 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации

4.5. Работодатель имеет право заключать  с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с работником центра - ученический договор на профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы. Ученический договор с работником центра является дополнительным к трудовому договору.

4.6. Ученический договор должен содержать:
-наименование сторон; 
-указание на конкретную профессию, специальность, квалификацию, приобретаемую учеником и организационную форму ученичества; 
-обязанность работодателя обеспечить работнику возможность обучения в соответствии с ученическим договором;
- обязанность работника пройти обучение и в соответствии с полученной профессией, специальностью, квалификацией проработать по трудовому договору с работодателем в течение срока, установленного в ученическом договоре
4.7. Сроки и форма ученического договора, его действие, организационные формы ученичества, время и оплата ученичества определяется, и устанавливаются в соответствии со статьями 200-204 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.8. Права и обязанности учеников по окончании ученичества и расторжение ученического договора регулируются статьями 207-208 Трудового кодекса Российской Федерации

4.9. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий.

Раздел 5. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
5.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и принятия пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденного работодателем с учетом мнения уполномоченного представителя совета трудового коллектива, с соблюдением установленной продолжительности рабочей недели.

5.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю
5.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:
       - для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

       - для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

       - для педагогических работников центра устанавливается сокращенная продолжительность рабочего – не более 36 часов в неделю.  В зависимости от должности (специальности) педагогическим работникам продолжительность рабочего времени определяется Правительством Российской Федерации;
       - для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего – не более 39 часов в неделю.  В зависимости от должности (специальности) медицинских работников продолжительность рабочего времени определяется Правительством Российской Федерации.

     Женщинам, работающим на селе, в соответствии с Постановлением верховного совета РФ от 01.11.90г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» предусмотрена сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов в неделю).
5.4. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов.

5.5. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый.

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

5.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается  в порядке и в случаях предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденного работодателем с учетом мнения уполномоченного представителя совета трудового коллектива.
5.7. В центре в выходные и праздничные дни вводится дежурство в целях обеспечения контроля над жизнедеятельностью воспитанников, обеспечения бесперебойного функционирования учреждения, предотвращения ЧС, обеспечения антитеррористических, санитарно-эпидемиологических мероприятий  на основании приказа Министерства социальной защиты населения. К дежурству привлекается руководящий состав центра (директор, заместители директора, главный бухгалтер, заведующие отделениями). По мере необходимости привлекаются специалисты центра. 

5.8. Очередность отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно.
5.9. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительностью три календарных дня, следующим категориям работников – директор, водитель. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из областного бюджета, утверждены  Правительством Свердловской области.
5.10  Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков:

- оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно;

- право на использование отпуска за первый год работы в данном учреждении возникает у работников по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

- до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

а) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

б) работникам в возрасте до восемнадцати лет;

в) работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;
г)  работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка - инвалида до 18 лет.
5.11. Работодатель предоставляет очередной отпуск вне графика по заявлению работников:

     - при получении лечебной путевки;
      -по семейным обстоятельствам.
5.12. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда категориям работников,  согласно Постановлению Госкомтруда СССР «298/П-22:
- машинист (кочегар) котельной, занятой обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом топливе при загрузке вручную – 12 рабочих дней;

-повар - 6 рабочих дней

-оператор стиральных машин – 6 рабочих дней

-медицинский персонал- 12 рабочих дней.

5.13. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы при условии:

                   - вступление в брак работника или его детей  5 дней
                   - рождение и усыновление  ребенка   5 дня
                   - по случаю смерти близких родственников 5 дней
                  - переезда на новое место жительства   3 дня

                  - матерям, имеющим детей-первоклассников  1 день (1сентября)

                  - на юбилей  1 день 

                  - проводы детей в армию  3 дня.

5.14. Работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению между работником и работодателем.
5.15. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день (смена)  или неполная рабочая неделя на условиях ст. 93 Трудового кодекса РФ. 
Раздел 6.ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения об оплате труда ГУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района, утвержденного руководителем с учетом мнения уполномоченного представителя Совета трудового коллектива

6.2.  Размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий, рабочих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 31.08.2007г. № 570; «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 31.03.2008г. № 149н; «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», от 05.05.2008 г. № 216н; «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 12.05.2008г. № 225н; «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  
    Отнесение работников учреждения к квалификационным группам осуществляется на основании критериев, содержащихся в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей, служащих к профессиональным квалификационным группам».

6.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

    Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.4. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

1) не менее одной дневной ставки сверх должностного оклада, при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не меньше двойной  дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

2) не менее одной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени. А так же в размере не меньше двойной части должностного оклада,  сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.5.  Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и производится работникам за каждый час работы в ночное время. 
   Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, Положением об оплате труда работников ГУСОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района (приложение № 3).
6.6. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно Положению об оплате труда работников ГУСОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района (приложение № 3).

Работодатель обязуется:

6.7. Своевременно знакомить работников учреждения с условиями их труда, изменениями условий их трудовой деятельности.
6.8. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа, соответствующего утвержденной  Форме расчетного  листа  с расшифровкой аббревиатур (приложение №14)
6.9. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со статьей 157 Трудового кодекса Российской Федерации

6.10. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время. В выходные и нерабочие праздничные дни производить в соответствии с законодательством.

6.11. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц путем перечисления денежных средств на лицевые счета работников посредством безналичного расчета  на магнитные пластиковые карты. Дата выплаты аванса – 25 число каждого месяца, дата выплаты заработной платы – 10 число следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого дня.
         В день выплаты заработной платы каждому сотруднику должен быть выдан расчетный лист, в котором отражается информация о начисленной заработной плате, размеры и основания произведенных удержаний и общая денежная сумма, подлежащая выплате. 

6.12. Удержания из заработной платы работника производить только в случаях, предусмотренных ст.137 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер удержаний из заработной платы производится согласно ст.138 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.13. Установить порядок исчисления средней заработной платы согласно ст.139 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.14.При прекращении трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику производить в день увольнения работника.  Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

6.15. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

6.16. Осуществлять премирование работников, выделение материальной помощи  в соответствии Положению о премировании работников ГУСОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района.

6.17. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения производится не позднее, чем за три дня его начала.

Раздел 7. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

7.1. Прекращение трудового договора с сотрудниками производится в  соответствии с главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации.

7.2. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. О прекращении такого трудового договора работодатель предупреждает работника, исполняющего обязанности отсутствующего работника, не менее чем за две недели до окончания действия срочного трудового договора. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

7.3. Порядок оформления прекращения трудового договора  в соответствии со ст. 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Раздел 8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ.
Стороны обязуются:
8.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению  условий и охраны труда - Соглашение по охране труда
8.2. Создать совместную комиссию по охране труда из сотрудников коллектива.
8.3. Организовать контроль над состоянием условий  и охраны труда в учреждении и своевременно информировать работников о принимаемых мерах.

Работодатель обязуется:

8.4.  В соответствии со ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать безопасные условия труда.

8.5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существенном риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда и средствами индивидуальной защиты.

8.6. Проводить инструктажи по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда всех сотрудников центра в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда. В соответствии  с Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и поверки знаний требований охраны труда работников организаций»; ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда»
8.7.Обеспечить проведение предварительных, периодических медицинских осмотров работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

8.8.Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г № 569.
8.9. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда. 

8.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.11.Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии  с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73
Совет трудового коллектива обязуется:

8.12. Осуществлять общественный контроль над состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

8.13. Осуществлять контроль над соблюдением законодательства об охране труда женщин и подростков.

8.14. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

8.15. Предъявлять требования к руководителю учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.
Работники обязуются:

8.16. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда

8.17. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда

8.18. Извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников

8.19. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и обследования

8.20. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья.

Раздел 9.ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
9.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранении места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

9.2. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются.  

       В случае направление в служебную командировку работодатель обязуется выплатить:
· Расходы по проезду;

· Расходы по найму жилого помещения;

· Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

· Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома руководителя учреждения.

      Длительность нахождения в служебной командировке определяется и подтверждается наличием командировочного удостоверения с соответствующими отметками.

     В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.02.2002 года № 93 «Об установлении норм расходов организации на выплату суточных …», нахождение в служебной командировке свыше одних суток оплачиваются суточными, в размере 100 (ста) рублей.

    Расходы по проезду до места назначения и возвращения на постоянное место жительства оплачиваются после предъявления билетов и с полным возмещением затраченных сумм. 

    Расходы по найму жилого помещения оплачиваются после предъявления кассовых чеков, либо при предъявлении других документов, устанавливающих факт проживания работника в данном жилом помещении в течение всего командировочного периода, с полным возмещением затраченных сумм.  
   Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома руководителя, возмещаются в полном объеме при наличии подтверждающих документов (кассовых, товарных  чеков).
    Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, возмещение расходов, связанных со служебными поездками - суточных, при нахождении вне места постоянного жительства менее одних суток, не выплачиваются.     
9.3. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего (среднего, начального) профессионального  образования имеющих государственную аккредитацию, гарантии и компенсации предоставляются согласно ст. 173, 174,175 Трудового кодекса Российской Федерации.

   Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

   Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

9.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности (штата) работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения ( с зачетом выходного пособия).
   Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением;

- призывом работника на военную службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

-признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;
--отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

9.5. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты регламентируются Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальным страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 № 13-ФЗ, от 24.07.2009 № 213-ФЗ, от 28.09.2011 № 243-ФЗ, от 08.12.2010  № 343-ФЗ).
9.6. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками сохраняется средний заработок по месту работы.

9.7. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы.
  В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и её компонентов вышел на работу ( за исключением тяжелых работ и работ с вредными условиями и (или) опасными условиями труда, когда выход  работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.
  В случае сдачи крови и ее компонентов  в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

 После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после сдачи крови и ее компонентов.

 При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
9.8. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы. 
9.9. Запрещаются привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением.

9.10. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.
9.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случая ликвидации организации.

  В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской  справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности.

  Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, и невозможно, с письменного согласия женщины, перевести ее, до окончания беременности,  на другую, имеющуюся у работодателя,  работу, которую женщина сможет выполнять с учетом состояния  здоровья.
   Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до  трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида  до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8,10, 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса)
9.12.Одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных выходных дня в месяц с сохранением заработной платы.

9.13. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.   

9.14. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
9.15. Содействовать в предоставлении работникам  учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с частичной оплатой.

9.16. Содействовать в предоставлении детям сотрудников учреждения путевок в летние оздоровительные лагеря.

9.17. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей.

Раздел 10. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.

10.1.  Работодатель обязуется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимыми для соблюдения работниками дисциплины труда.

10.2.  Трудовой распорядок в учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ГУСОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района (приложение № 1).
10.3.  Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка установлен в соответствии со ст. 190 Трудового кодекса Российской Федерации.
10.4.  Работодатель обязуется поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соответствии со ст. 191 Трудового Кодекса Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

10.5.   За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания.

10.6  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право  снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.  

10.7.  Порядок применения дисциплинарных взысканий установлен в соответствии со ст.     193 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.8.   При нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения руководителем учреждения, руководителем структурного подразделения учреждения, либо их заместителями  представительный орган работников вправе обратиться с заявлением. Работодатель обязан рассмотреть заявление и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников. 
10.9. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, влечет за собой прекращение трудового договора по инициативе работодателя, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
Раздел 11. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

11.1.Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 Трудового кодекса Российской федерации «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».

11.2.Индивидуальные  трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров».

Раздел 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1.Контроль над соблюдением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую информацию.

12.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнение коллективного договора на собрании работников учреждения.

12.3.  Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.
12.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

12.5. Совет трудового коллектива за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с законодательством      
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