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ОКПО 89903812 ИНН 6646015010 КПП 664601001

       Исх.        948   «   08  »  июля     2014г.

на № _______ от «_  ____»__   _____2014г
	Министерство социальной политики Свердловской области

Отдел семейной политики и социального обслуживания семей и детей




Государственное бюджетное  учреждение  социального обслуживания населения Свердловской области «Центр социальной помощи семье и детям  Нижнесергинского района» предоставляет доклад руководителя  за 6 месяцев  2014 года о выполнении ключевых показателей эффективности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     деятельности учреждения, отчет о выполнении государственного задания на оказание социальных услуг и выполнение основных задач поставленных учреждению. 

Приложение: -  4 листа, 1 экз.
                        -  отчет по форме №77 ПП от 08.02.2011 года  о выполнении государственного задания на оказание социальных услуг.
 Директор                                                                                Н.В Никифорова
Доклад директора

ГБУ СОН СО ЦСПСД Нижнесергинского района

о выполнении ключевых показателей и основных задач  

за 6 месяцев  2014 года.

1. Выполнение установленного государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) представлено за 6 месяцев 2014 года по форме, утвержденной постановлением Правительства  Свердловской области (Приложение 1).
2. Отчет о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности, утвержденных приказом МСП СО №192 от 07.04.2014 г.

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Единица измерения
	Критерии оценки, оценочный показатель

	1
	Выполнение государственного задания на оказание социальных услуг (выполнение работ) 
	%
	100



	V=41390/41357*100=100%

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания социальных   услуг
	Единиц
	Обоснованных жалоб - 0



	3
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	%
	100

	4
	Своевременность и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, финансовой, статистической отчетности, выполнения заданий, поручений  (оперативных и внеплановых) Министерства социальной политики Свердловской области
	Да/нет
	Да


	5
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Рублей
	0

	6
	Доведение среднемесячной заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений  среднемесячной заработной платы в Свердловской области в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013-2018 годы)», утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП
	%
	104



	К=26438,40/25369,60*100=104

	7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	%
	9



	Д= 729060/8346300*100=9%

	8.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	%
	1:0,8



	Д= 21239,00/17955,64=1/0,8

	9
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	%
	15



	Д= 15/97*100=15%


Показатели оценки личного вклада руководителя (директора) учреждения социального обслуживания

	№ № п/п 
	Наименование показателя


	Единица измерения
	Оценочный показатель

	1
	Осуществление инновационной деятельности, в том числе: внедрение и развитие новых эффективных технологий социального обслуживания, участие в разработке проектов нормативно-правовой и программно-методической документации областного и федерального значения
	Ед.
	0

 

	2
	Осуществление методических функций базового центра и (или) ведение учреждениями научной, исследовательской деятельности  
	Да/нет
	нет

	3
	Получение международного стандарта качества системы менеджмента организаций (ISO 9000:2008, ISO 9000:2005, ISO 9004:2009)
	Да/нет
	не имеется

	4
	Получение грамот, благодарственных писем Правительства Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области
	Да/нет
	Имеется



	5
	Внедрение проектно-целевого подхода в социальном обслуживании, в том числе: участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	Ед.
	0

	Дополнительные показатели оценки личного вклада руководителя (директора) учреждения социального обслуживания семьи и детей

	
	Уменьшение количества семей (в том числе замещающих семей), находящихся в социально опасном положении 
	%
	6%


3. Число граждан, обслуженных специалистами учреждения за 6 месяцев 2014 года (в сравнении с  6 мес. 2013 года).

	6 месяцев 2013г. 
	6 месяцев 2014 г.
	% увеличения

	3471
	3747
	+8%


4. Исполнение сетевых показателей за 6 месяцев 2014 года, установленных приказом министра социальной защиты населения Свердловской области

	Сетевые показатели, установленные приказом министра на 2014 год
	Исполнение сетевых показателей                                в 2014  %

	28
	98 %


5.  Доля детей, находящихся в социально-опасном положении и  (или) иной трудной жизненной ситуации, прошедших социальную реабилитацию в учреждении и возвращенных в родную семью  в 2014 г. увеличилась на   23% по сравнению с 2013 г. 
6.  В рамках обеспечения информационной открытости учреждения:

 - активизирована работа со СМИ, размещено информационных материалов  – 2013 год   (11 статей) 2014 год  (21 статья);
- с января 2014 г. организована работа Интернет сайта учреждения, где размещена  актуальная информация о деятельности учреждения, согласно Приложения № 3 к Методическим рекомендациям по проведению независимой оценки качества работы учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, утвержденным приказом МСП от 13.12.2013 г. № 847;
- организован на сайте учреждения Интернет форум «Содействие» с целью создания единого информационного пространства, позволяющего организовать постоянно действующий диалог с клиентами  на основе  равного доступа к информации.

7.  Выполнение норм питания за 6 месяцев 2014г. в среднем по всем продуктам  составило 100 %.
8.  Количество  оказанных услуг в стационарном отделении   за 6 месяцев 2014г. составило  50% от общего количества оказанных услуг,  в аналогичном периоде 2013 года показатель составлял  56 %. Это говорит о том, что активизируется деятельность по развитию  нестационарного обслуживания клиентов.

9. Участие  в конкурсах и фестивалях: 
	Наименование социального мероприятия в сфере государственной семейной политики
	Выход  на 3 тур (кол-во чел.)

	5. Областной Конкурс «Семья года»
	2

	2. Областной Фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями «Мы все можем»
	3

	3.Областной Фестиваль творчества воспитанников учреждений социального обслуживания «Город мастеров»
	9

	7. Областной Фестиваль «Патриоты России»
	5

	8. Областная Спартакиада несовершеннолетних, нуждающихся в особой заботе государства «Город олимпийских надежд»
	8

	Итого: 
	27


10. Учреждением на территории Нижнесергинского района реализуются новые технологии социального обслуживания семьи и детей, такие как:
1.  «Школа приемных родителей».
2.  «Участковая социальная служба».

3. Клубы  «Моя семья-моя гордость»,  «Семейный очаг», «В кругу семьи». 

4. Взаимодействие по реализации совместных проектов с общественными организациями и волонтерами  для детей-инвалидов, несовершеннолетних и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, такими как Региональная общественная организация поддержки общественных инициатив «Малая Родина» Свердловской области, Нижнесергинская организация Всероссийского общества слепых.
5. Ведется активная работа по внедрению инновационной технологии «Социальная поликлиника».
11.  За 6 месяцев 2014г. привлечено спонсорской помощи на сумму 54,1тыс. руб.

12. В ходе подготовки к отопительному сезону 2014-2015г.г. проведен электронный аукцион на поставку угля каменного, получена экономия бюджетных средств в сумме 191 тыс.руб. По состоянию на 30.06.14г. уголь на отопительный сезон поставлен в количестве 136т, что составляет 100% от необходимого количества. 
Директор                                                                                       Н.В Никифорова

